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OFERTA PRACY

PEENOMOCNIK DS. INFORMACJI NIEJAWNYCH I OBRONNOSCI

Miejsce pracy: Dzial Administracji

Petnienie obowigzkéw Pelnomocnika ds. informacji niejawnych i obronnosci oobejmuje
w szczegdlnosci:
Kluczowe obowigzki:
1. Wykonywanie obowiqzkéw okreslonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych, w
tym w szczegdlnosci:

1) nadzor nad zapewnieniem ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony
fizycznej,

2) nadzor nad zapewnieniem ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w ktorych
sq przetwarzane, wytwarzane, przechowywane Ilub przekazywane informacje
niejawne,

3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepiséw o ochronie tych
informacji,

4) okresowa kontrola ewidencji, materiatow i obiegu dokumentoéw,

5) opracowanie planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej
i nadzorowanie jego realizacji,

6) szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym przedmiocie przepisami.

2. Realizacja zadait obronnych okreslonych w Ustawie z dnia 21 listopada 1967 r.

o powszechnym obowiqgzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.

1541 z pézn. zm.) oraz przepisach wykonawczych do niej.

Wymagania:
1) Wyksztatcenie: wyzisze

2) Poswiadczenie bezpieczeristwa upowazniajgce do dostepu do informacji niejawnych
o klauzuli co najmniej ,,Poufne”, wydane przez ABW Ilub SKW a takze przez byly
Urzad Ochrony Paiistwa lub byte Wojskowe Stuzby Informacyjne,

3) ZasSwiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych
przeprowadzone przez ABW albo SKW, a takzie przez byle Wojskowe Stuzby
Informacyjne,

4) Znajomos¢ przepiséw ustawy o ochronie informacji niejawnych i aktéw
wykonawczych,

5) Znajomos¢ przepisow o ochronie danych osobowych,

6) Znajomosc przepiséw dotyczqcych zarzqdzania kryzysowego,

7) Znajomosé przepisow dotyczacych spraw obronnych,




8) Znajomosé przepisow KPA,

9) Znajomos¢ przepisow ustawy o stuzbie cywilnej,

10) Umiejetnosé obstugi komputerowych programow biurowych,

11) Umiejetnos¢ redagowania informacji, procedur i instrukcji,

12) Umiejetnosé¢ analitycznego myslenia,

13) Komunikatywnos¢,

14) Samodzielnosé,

15) Posiadanie obywatelstwa polskiego

16) Korzystanie z petni praw publicznych

17) Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za wumysine przestepstwo Iub umysine
przestepstwo skarbowe

Oferujemy:

1) Umowe cywilno - prawnq lub umowe o prace na czesé etatu;
2) Wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kwalifikacji i wyksztatcenia.

Dokumenty aplikacyjne (cv oraz list motywacyjny) prosimy przestac na adres
e-mail: office@kcr.pl w temacie wiadomosci piszac: , rekrutacja-pelnomocnik”

Informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

W dokumentach aplikacyjnych prosimy umiescié¢ klauzule:” Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (Zgodnie z Ustawaq z dnia 10.05.2010r.0
Ochronie Danych Osobowych tekst jednolity: Dz.U. z 2018r., poz. 1000 ze zm.).”

Inne informacije:

Prosimy o zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych nastepujacych oswiadczen:

1. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie dodatkowych danych- innych
niz wymienione w art. 22! Kodeksu pracy

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Krakowskie Centrum Rehabilitacji i Ortopedii
moich danych osobowych innych ni; wymienione w art. 22" Kodeksu Pracy zawartych w
mojej ofercie pracy, w celu przeprowadzenia procesu obecnej rekrutacji, zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) oraz zgodnie 7 klauzulg
informacyjnq dolgczong do mojej zgody.

Podpis kandydata do pracy




2. Oswiadczenia dotyczacego ochrony danych osobowych o tresci:

Oswiadczam, iz zostalem poinformowany o tym ze:

1.

@

10.

11.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Krakowskie Centrum Rehabilitacji i Ortopedii z siedziba w Krakowie (KCRiO),
al. Modrzewiowa 22, 30 -224 Krakow, Tel. 12 428 7383, office@kcr.pl.

Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem e-mail:
iodo@ker.pl

Dane osobowe przetwarzane sg w celu udziatu w procesie rekrutacji.

Dane okreslone w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit
c¢) RODO w zwigzku z art. 221 § 1Kodeksu Pracy. Podanie powyzszych danych jest
obowigzkiem ustawowym i jest niezbedne w celu udziatu w procesie rekrutacji. Niepodanie
powyzszych danych moze by¢ przyczyng odmowy zatrudnienia.

Dane niewymienione w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy moga by¢ takze przetwarza¢ na
podstawie wyrazonej przeze mnie zgody, tj. na postawie art. 6 ust. 1 lit a) RODO. Podanie
dodatkowych danych i wyrazenie zgody na ich przetwarzanie jest dobrowolne i nie ma
wplywu na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji, nie spowoduje niekorzystnego traktowania mojej
kandydatury oraz nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza
nie moze stanowic¢ przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia.

Dane osobowe moga =zosta¢ ujawnione pracownikom 1 wspolpracownikom KCRiO
posiadajacym upowaznienie do przetwarzania danych osobowych kandydatow do pracy w
zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stluzbowych, podmiotom dziatajacym na zlecenie
administratora danych, tj. podmiot $wiadczacy ustugi IT oraz podmiotom uprawnionym na
podstawie przepisow prawa.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bgda przechowywane przez okres nie dtuzszy
niz 12 miesigcy od zakonczenia rekrutacji.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usuni¢cia danych jest
robwnoznaczne zrezygnacjg zudzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez KCRIO.
Ponadto przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten
bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytacznie
zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu
rekrutacji.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Krakowskim
Centrum Rehabilitacji i Ortopedii.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb automatyczny ani profilowane.

12. Dane osobowe nie beda przekazywane do pafistw trzecich ani organizacji migdzynarodowych.

Podpis kandydata do pracy




