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Kéav, 22 grudnia 2011 r.

Dotyczy: odpowiedzi na pytania do tréci SIWZ w postepowaniu na ,Swiadczenie przez Wykonawe
na rzecz Zamawiapcego ustugi spratania na terenie Krakowskiego Centrum
Rehabilitacji”. Post. nr A.l. 271-44/11.

WYKONAWCY W PSOT EPOWANIU
A.l. 271-44/11

Dziatagc zgodnie z trécig art. 38 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004#,rawo
ZamoOwier Publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. NA3l poz. 759 z pd. zm.),
Zamawiagcy informug, ze w przedmiotowym pogbowaniu wptyrty pytania od Wykonawcy.
Tres¢ pytan w oryginalnym brzmieniu oraz odpowiedzi przedseawy ponkej.

Pytanie

,Prosz o uzupetnienie informacji w sprawie prggp pracownikédw wykonagcych w chwili
obecnej prace pogdkowe na obiekcie, a mianowicie:

Informuja Paistwo, ze wyptacane sswiadczenia z ZES na rzecz przekazywanych pracownikow
w postaci wczasow pod grusaraz bonéw. Proszo informacg:

a) jak wyghdat bedzie sytuacja, w ktorej u Wykonawcy przejaeggo ww. pracownikow takowy
fundusz nie funkcjonuje?

b) jezeli pomimo braku FSS kedzie obowizek wyptacanigwiadczeé to w jakiej wysokéci?
Prosz o podanie rocznego koszwiadcze przekazywanych na rzecz wszystkich przejmowanych
pracownikow, z rozbiciem na poszczegolne etaty.”.

Odpowiedz do pytanie

Zgodnie z art. 7 ust. 3. ustawy z dnia 4 marca 1094 Zaktadowym Funduszfwiadcze
Socjalnych (Dz. U. 1996 r. Nr 70 poz. 335 zpdzm.)w razie przejcia zaktadu pracy w trybie
art. 23" Kodeksu pracy na pracodawcktéry nie jest zobowzany do tworzenia Funduszu,
pracodawca przejmygy przejmuje srodki pienezne, nalénasci i zobowgzania Funduszu
pracodawcy przekazgjego. Nadwdka przegtych srodkow piengznych wraz z odsetkami oraz
przegtych nalenasci wraz z odsetkami nad przgjmi zobowjzaniami wraz z odsetkami nie
stanowi przychodu pracodawcy przejguggo, jest gromadzona na eddnym rachunku bankowym
lub wydzielonym subkoncie i podlega wydatkowaniu zasadach oksdonych ustaw dla
dokonywania wydatkéw z Funduszu. Art. 8 ust. 2ugas odpowiedniofj. wydatki te powinny
by¢ uzgodnione z dzialggymi w zaktadzie pracy zwkkami zawodowymi.

Poniewa przegcie dotyczy tylko cgsci pracownikow, w¢c zastosowanie w sprawie znajdzie te
przepis ust. 3b w/w artykutu, zgodnie zstrig ktorego pracodawca przejmay przejmujesrodki
pienkzne, nalenosci i zobowgzania Funduszu pracodawcy przekazego w czsci przypadajcej
na liczle przejmowanych pracownikow. Odpowiaglagne rownowarteci srodkow piengznych
Funduszu pracodawcy przekagrggo, skorygowanych odpowiednio o raleci i zobowpzania
Funduszu - wedtug stanu na ostatni dzi@esica, w ktdrym naspuje przejcie.




Zasady podziatusrodkow pien¢znych stanowjcych réwnowarté¢ odpisu podstawowego,
obcigzajacego koszty pracodawcy przekamggo, dotycgcego roku, w ktérym naghuje przejcie
czesci zaktadu pracy, okéta porozumienie ngidzy pracodawcami.

Przekazanie w/wsrodkow nasipuje w terminie 30 dni od daty przeja czsci zakladu pracy,
chybaze porozumienie, o ktorym mowa poxey, stanowi inaczej.

W tabeli pontej Zamawiajcy przedstawia roczny koszZtiadczer przeznaczonych na
rzecz przejmowanych pracownikéw w rozbiciu na pasgélne etaty.

L.p. Wymiar etatu Grusza Bony Rpc_zny ko§ 2t
swiadczai
1. Petny etat 500,- 600,- 1100,-
2. Y, etatu 550,- 600,- 1150,-
3. Y% etatu 1050,- 600,- 1650,-
4, Petny etat 550,- 600,- 1150,-
Dyrektor
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