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Dotyczy: odpowiedzi na pytania do tréci SIWZ w postepowaniu na ,Swiadczenie przez Wykonawe
na rzecz Zamawiapcego ustugi spratania na terenie Krakowskiego Centrum
Rehabilitacji”. Post. nr A.l. 271-44/11.

WYKONAWCY W PSOT EPOWANIU
A.l. 271-44/11

Dziatagc zgodnie z trécig art. 38 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004#,rawo
ZamoOwier Publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. NA3l poz. 759 z pd. zm.),
Zamawiagcy informug, ze w przedmiotowym pogbowaniu wptyrty pytania od Wykonawcy.
Tres¢ pytan w oryginalnym brzmieniu oraz odpowiedzi przedseawy ponkej.

Pytaniel
.Prosimy o przedstawienie Wykonawcy danych doiggzh pracownikow, ktérzy majbyc

przegci przez Wykonawge w ukiadzie: stanowisko, rodzaj umowy o praeviek pracownika
0golny sta pracy sta pracy u Zamawiagego, etat, wynagrodzenie zasadnicze, state dofigiki
stazowy, premia regulaminowa), wynagrodzenie brutto, SZ\pracodawcy,sredniomiesiczne
wynagrodzenie z ostatnich trzech lubssne miesecy). W razie nabycia ewentualnych uprawnie
do wyptaty nagrod jubileuszowych oraz odpraw ensmyich w trakcie trwania Zamowienia,
prosimy o przedstawienie wysaiad Swiadczenia oraz terminu jego wyptaty.”.

Odpowiedz do pytanie

Odpowied znajduje s w zahczniku do niniejszego pisma.

Pytanie2
,Czy Zamawiajcy zobowgzuje s¢ do ponownego zatrudnienia prggch pracownikow w razie

rozwigzania kontraktu?”.
Odpowiedz do pytanie
Tak

Pytanie3
,CzZy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawmeendo przyrostu wynagrodzenia

wynikajacego z art. 4a ustawy z dn. 16.12.1994 r. 0 neggicjgm systemie przyrostu przetnych
wynagrodzeé u przedsibiorcow oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 19851, poz.2 z pén.
zm).

Jezeli tak” to prosimy o podanie kwoty brutto przymagte] na jednego pracownika oraz
informacje, czy kwota jest uwzglniana w ptacy zasadniczej, czy jako dodatkowy dskia
wynagrodzenia?”.

Odpowiedz do pytanie

Z dniem 01.01.2010 r. uchylona zostata ustawa z1@n12.1994r. o negocjacyjnym systemie
ksztaltowania przyrostu przetmych wynagrodzé u Przedsibiorcow oraz zmiany niektérych




ustaw. Uprawnienia pracownikow wynilkag z w/w ustawy w okresie jej obaygywania zostaty
zrealizowane.

Pytanie4
,Czy z tytulu ewentualnych zaledda wynikajagcych z art. 4a ustawy z dn. 16.12.1994 r.

0 negocjacyjnym systemie ksztattowania przyroszegigtnych wynagrodze u przedsibiorcow
oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995 r. Np@z. 2, z pén. zm.), Zamawiacy wyptacit
wszystkie wymagalne kwoty?”.

Odpowiedz do pytanie

Zamawiajcy nie posiada zalegtoi wynikajgcych z art. 4a ustawy z dnia 16.12.1994r.
0 negocjacyjnym systemie ksztattowania przyroszeggtnych wynagrodze u Przedsibiorcow
oraz zmiany niektorych ustaw.

Pytanie5
,Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawmeemlo dodatkowego wynagrodzenia

rocznego wynikajcego z ustawy z dn. 12.12.1997 r. o dodatkowym wgsodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery bietowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080, z poz. zm.)".

Odpowiedz do pytanie

Nie dotyczy.

Pytanie6
,Czy z tytutu ewentualnych zaledda wynikajgcych z ustawy z dn. 12.12.1997 r. o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostekysfaudzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080,
Z p&. zm.) Zamawiajcy wyptacit wszystkie wymagalne kwoty?”.

Odpowiedz do pytanie

Nie dotyczy.

Pytanie7
,Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawrmeemo podwyki wynagrodzenia na

podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekaza@odkow finansowychwiadczeniodawcom
na wzrost wynagrodagDz. U. Nr 149poz. 1076)?".

Odpowiedz do pytanie

Nie przystuguje. Podwiki zostaty zrealizowane.

Pytanie8

W jakie] wysokaci przystuguy poszczegolnym pracownikom podiky na podstawie ustawy
z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazanitodkow finansowychswiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodze, (Dz. U. Nr 149, poz. 1076)?".

Odpowiedz do pytanie

Podwyki zostaty zrealizowane.

Pytanie9
,Czy pracodawca wyptacit wszystkie wymagalne kwatyytutu podwyek na podstawie ustawy

z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazanitodkéw finansowychswiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzé (Dz. U. Nr, 149 poz. 1076)?".

Odpowiedz do pytanie

Tak.

PytanielO
,Czy pracownikom przewidzianym do przeja wypowiedziano warunki umowy w @i

dotyczcej wynagrodz&? Jeeli tak, to, ktore sktadniki wynagrodzeostaty zmienione?”.
Odpowiedz do pytanie
Nie wypowiedziano.




Pytaniell
,Czy pracownikom przewidzianym do przeja wypowiedziano podwke wynikajaca z art. 4a

ustawy z dn. 16.12.1994r. o negocjacyjnym systerkgztaltowania przyrostu przetmych
wynagrodze u przedsjbiorcow oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 19%r1, poz. 2, z pon.
zm.)?”.

Odpowiedz do pytanie

Nie dotyczy.

Pytaniel?2
,Prosimy o potwierdzenie, czy Wykonawca ma pgzeyprost od Zamawiggego (na podstawie

art. 23 k,p.) tylko tych pracownikéw, ktérzy zostali updréo przekazani Zamawigiemu przez
dotychczasowego Wykonawave wskazanym trybie, czy wprost od poprzedniegokdigwcy?
Prosimy o udogpnienie aktéw wewgtrznych majcych wptyw na ustalenie warunkdéw pracy i
ptacy przejmowanych pracownikow tj. Uktad ZbiorowBracy, Regulamin Pracy, Regulamin
Wynagradzania, Regulamin %8, etc”.

Odpowiedz do pytanie

Nie dotyczy.

Pytaniel3
,CzZy przeciwko Zamawiacemu tocz sSie pracownicze procesyadowe, wszcgte przez

pracownikOw przeznaczonych do przp? Jeeli tak, to, w jakim stadium siznajdug, w ilu
procesach zapadly prawomocne wyroki, nagjapiewap kwote, ile z& pozostaje w trakcie
rozpoznania?”.

Odpowiedz do pytanie

Nie tocz si¢ procesy gsdowe.

Pytaniel4
,Czy Zamawiagcy bedzie ponosit pelp odpowiedzialnét za zobowqzania wobec pracownikow

przekazanych nowemu Wykonawcy w trybie art! Z3p. powstale przed dniem przekazania,
w szczegolngci z tytutu art. 4a ustawy z dn. 16.12.1994 r. gaggacyjnym systemie ksztaltowania
przyrostu przeetnych wynagrodzeu przedsjbiorcéw oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995r
Nr 1, poz. 2, z p&a Zm) oraz ustawy, z dn. 12.12.1997 r. o dodatkowyynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery bietowej (Dz. U. z 1997r. Nr 160, poz. 1080, z.pm.)?".

Odpowiedz do pytanie

Nie dotyczy.

Pytaniel5

,Czy istnieje jakiekolwiek odtone porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisaygwizkami
zawodowymi, w ktorym pracodawca zobewije s¢ do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikéw lub wysadla ich wynagrodzenia, tak w przypadku przegia tychre
pracownikOw przez naginego pracodaw® Inaczej - czy pracownicya sobjeci jakimikolwiek
gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ichrugnienia lub wynagrodzenia, ktére to
gwarancje moguniemaliwi ¢ modyfikacg ich stosunkéw pracy?”.

Odpowiedz do pytanie

Nie.

Pytaniel6
,CzZy W grupie przejmowanych pracownikow znaglusic pracownicy szczegOlnie chronieni

w zwigzku z ochron zwigzkowg oraz przedemerytal@ Dane na temat dziadaych zwhzkdw
zawodowych.”.

Odpowiedz do pytanie

Nie.




Pytaniel?
,Czy na dzié przegcia pracownikow kda jakiekolwiek nieuregulowane nalgosci? Jeeli tak, to, z

jakiego tytutu i w jakiej wysoki? (w szczegolrimi: niewyptacone nagrody jubileuszowe,
op&nienia z wyptad wynagrodze, zalegiéci w optacaniu sktadek na ZUS, nabesci z tytutu
nadgodzin, pracy w dni wolne, Zlyrow, itp.).”.

Odpowiedz do pytanie

Nie.

Pytaniel8
,Czy wsrod pracownikow wyspuja osoby przebywage na diugotrwatych zwolnieniach lekarskich

(w szczegOllInéri: z powodu choréb zawodowych, urlopéw maciéskjch, wychowawczych, czy
maj zalegty urlop (wykaz na dzieprzegcia)?”.

Odpowiedz do pytanie

Nie.

Pytaniel9

~Stopien niepetnosprawnii przejmowanych pracownikow”.
Odpowiedz do pytanie

Nie posiadaj stopnia niepetnospraws.

Pytanie20

,Czy Zamawiajcy tworzy ZRS i w jakiej wysokéci? Jéli tak, to prosimy o udospnienie
Regulaminu do wgHu”.

Odpowiedz do pytanie

Tworzy st odpis na ZES w wysokdci odpisu obligatoryjnego.

Pytanie21 ’
,Czy Zamawiajcy posiada zgromadzosedki finansowe na ZFS i w jakiej wysokéci?”.

Odpowiedz do pytanie ,
Jednostka na higeco zgodnie z planem dokonuje wydatkowania @atrodkow z ZISS.

Pytanie22
,Czy Zamawiagcy gwarantuje przekazanie wraz z przekazywanynagwaikami niewykorzystane

do dnia przekazania pracownikowpdki z ZFSS, w przeliczeniu na jednego przekazywanego art.
23" kp pracownika? 3 tak, to w jakiej wysokeci? Czy take w przypadku przesugtia terminu
przekazania pracownikow (np.: o 6-10 mieg)? Prosimy o ewentualny wzdr porozumienia
dotyczcy przekazywanyckrodkéw na podstawie art. 7 ust.3b ustawy 8EF

Odpowiedz do pytanie

Jednostka nie posiada niewykorzystan§rukow z ZFSS.

Pytanie23 )
,Czy 3 udzielone pracownikom pgczki z ZFSS? Jéli tak, to prosimy o podanie #ai i wielkosci

udzielonych payczek?”.
Odpowiedz do pytanie )
Pazyczki g3 udzielane, jednak pracownicy przekazywani niegmagiagnictych paryczek z ZISS.

Pytanie24
,Czy sptaty payczek maj sptywa po przekazaniu pracownikOw na konto Zamayzego, czy

Wykonawcy? Prosimy o ewentualny wzor porozumiea@utupcego ¢ kweste”.
Odpowiedz do pytanie
Nie dotyczy.




Pytanie25 ’
,Czy Zamawiajcy wyptaca obligatoryjnie swiadczenia z ZES na rzecz pracownikow

przekazywanych? dietak, to wg jakich zasad i w jakiej wysad@ i jak czsto?”.

Odpowiedz do pytanie

Tak, swiadczenia z ZES na rzecz pracownikow przekazywanych zostaty woygre w 2011r. —
wczasy pod grusz bony.

Pytanie26

,Czy do dnia przejcia Zamawigjcy posiada jakiekolwiek zobogdania z tytutu niewyptaconych,
obligatoryjnych swiadczéh wobec przekazywanych pracownikow (np.: ,wczasy pgmisz”,
»2dofinansowanie do wczaséw dzieci pracownikow”,cpla swigteczne", ,bony")? Hi tak, to jakie i
w jakiej wysokdci?”.

Odpowiedz do pytanie

Nie.

Pytanie27

,Czy do dnia przekazania pracownicy nddpu Zamawiagcego prawo do wyptaty obligatoryjnych
swiadcze z ZFSS? Jéli tak, to jakich i w jakiej wysokexi?”.

Odpowiedz do pytanie

Nie.

Dyrektor
mgr Teresa Zalewiniska-Cieslik




Zalgcznik

L.p | stanowisko Rodzaj Wiek Ogolny staz Staz pracy u Etat
umowy o | pracownika pracy Zamawiajacego
prace
1. spratajaca um. o prag | 45 lat 26 lat 9 m-cy| 3 lata 8 m-cy petny etat
2. spratajaca um. o prag | 54lat 28 lat 4 m-ce| 15 lat 10 m-cy 1 etatu
3. spratajaca um. o prag | 45 lat 24 lata 4 m- | 4 lata 8 m-cy 1 etatu
ce
4, spratajaca um. o prag | 50 lat 34 lata8 m- | 10 lat 5 m-cy petny etat
cy

Z uwagi na newralgiczrsé w/w danych Zamawiggy nie udosfpni na stronie www -
bardzo szczegotowych danych dotycych wynagrodzenia zasadniczego, statych dodatkow,
wynagrodzenia brutto, ZUS pracodawgngdniomiesicznych wynagrodze

Zawarte w SIWZ, zatznikach oraz w odpowiedziach informacje, azeakogdlne
zestawienie wynagrodaepracowniczych zdaniem Zamawjeggo § wystarczajce do ziaenia
oferty, Zestawienie zawiera ono wynagrodzenie za@sad oraz dodatek za wystutat.



