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OFERTA PRACY 
 

 

Pielęgniarka 

Miejsce pracy: 

 

 Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii  

Kluczowe obowiązki: 

 
 praca na stanowisku znieczulenia, 

 wykonywanie w sposób rzetelny i sumienny powierzonych 

zadań związanych z procesem pielęgnowania i leczenia                     

w ramach sprawowanej opieki nad pacjentami, 

 wykonywanie wszystkich czynności związanych z opieką nad 

pacjentami po zabiegach operacyjnych, 
 prawidłowe i terminowe wykonywanie zabiegów pielęgnacyjno-

higienicznych  
 rozpoznanie potrzeb zdrowotnych i problemów pielęgnacyjnych pacjentów,  
 bieżące, staranne i rzetelne prowadzenie dokumentacji medycznej,   
 sprawowanie opieki pielęgniarskiej, 
 wykonywanie we właściwym czasie zaleceń lekarskich  
 edukacja zdrowotna pacjenta i jego rodziny, 
 utrzymanie w należytym stanie sprzętu i aparatury medycznej 

 

Wymagania: 
 wykształcenie: wyższe pielęgniarskie lub średnie. 

 specjalizacja z pielęgniarstwa anestezjologicznego lub kurs  lub 

w trakcie kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielęgniarstwa 

anestezjologicznego i intensywnej opieki, 

 odpowiedzialność, pracowitość, uczciwość, 

 umiejętność pracy w zespole 

Oferujemy: 

 umowę o prace na pełny etat początkowo na okres próbny,                     

z możliwością przedłużenia, 

 możliwość rozwoju zawodowego, 

 podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 



 wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kwalifikacji i doświadczenia. 
 

 

Dokumenty aplikacyjne (cv oraz list motywacyjny)  prosimy przesłać na adres  

 e-mail: office@kcr.pl   w temacie wiadomości pisząc: 

 „ rekrutacja-pielęgniarka- Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii” w terminie do 

28.02.2017 r. 

Informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi kandydatami. 

W dokumentach aplikacyjnych prosimy umieścić klauzulę:” Wyrażam zgodę na przetwarzanie 

moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji 

procesu rekrutacji (Zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997r.o Ochronie Danych Osobowych tekst 

jednolity : Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).” 

 

 


