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OFERTA PRACY
Salowa

Miejsce pracy:

Oddzial Rehabilitacji z Pododdzialami: Rehabilitacji Dziennej i Rehabilitacji
Neurologicznej

Kluczowe obowiazki:
> doprowadzenie do naleZytej czystosci, porzadku sal chorych, innych pomieszczeri
na wydzielonym odcinku oraz przedmiotow znajdujacych sie w tych
pomieszczeniach,
utrzymywanie ciagtej czystosci, dezynfekcja bieZaca i gruntowna
utrzymanie w czystosci sprzetu uZywanego na odcinku;
wietrzenie sal chorych na polecenie pielegniarki odcinkowej;
pomaganie pielegniarkom przy zmianie bielizny poscielowej osobistej chorego;
pomoc przy transporcie pacjentow wewngatrz Oddziatu
roznoszenie i rozdawanie positkow chorym,
pomaganie pielegniarka w karmieniu chorych,
zbieranie naczyn z sal chorych po positkach,
zmywanie naczyrn w kuchence oddziatowej,
wyposazenie kazdego fozZka oddziatu w staty komplet bielizny poscielowej;
wydawanie czystej bielizny na potrzeby oddziatu wedtug ilosci przyjetej brudnej
oraz pozostawienia czystej zapasowej;
> obieranie codziennie rano pozostawionej bielizny zapasowej oraz kontrolowanie
stanu faktycznego wyposazenia toZek oddziatu;
> zbieranie i przechowywanie bielizny brudnej oraz zdawanie jej do pralni;
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Wymagania:

» odpowiedzialno$¢é, pracowitos¢, uczciwosé
» umiejetnos¢ pracy w zespole

Oferujemy:
e umowe o prace na pelny etat poczatkowo na okres prébny,
z mozliwoscia przedluzenia,




Dokumenty aplikacyjne (cv oraz list motywacyjny) prosimy przesta¢ na adres
e-mail: office@kcr.pl _w temacie wiadomosci piszac:
,,_rekrutacja-salowa”

Informujemy, zZe skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami.

W dokumentach aplikacyjnych prosimy umie$ci¢ klauzule:” Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (Zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997r.0 Ochronie Danych Osobowych tekst
jednolity : Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).”




